Memoria 2021 04
[ legeix-ta. wiva-Ca. escofla-(a!

grupalba
entitats d'economia social

17 histories de vida per explicar
el que hem apres enunany.

e 3
HAesREATY

9‘“‘-.

Perqueé de vegades els nimeros
no ho poden explicar tot...

Descobreix totes les histories a
www.aalba.cat/memoria2021 www.aalba.cat



Laresiliénciaila capacitat de superar I'adversitat

Si hagués de resumir el 2021 amb una paraula seria RESILIENCIA, la capa-
citat dels equips i de les entitats del Grup Alba d'enfrontar-se a l'adversitat,
a la incertesa, amb sentit de l'anticipacio, no només com a resposta
reactiva. Ha estat un any on hem anat d'onada en onada sense saber quan
podriem tornar a la normalitat, perd els equips han sapigut reaccionar
d'una forma excel-lent, sent proactius, adaptant-se a la situacio, sent
eficients i efectius davant del que ens ha tocat viure i sent agils en donar
respostes i gestionant la complexitat del moment.

Tambeé s'ha fet més present i agraim la solidaritat rebuda per part
de la ciutadania amb una acollida excel-lent a tots els municipis on estem
presents a I'Urgell , la Segarra i el Pallars Jussa. | sobretot als nous pobles
on hem comencat a fer-hi vida com Verdu, Guissona i Agramunt. Les
persones s'hi han trobat com a casa i sentint-se ciutadans de primera
participant a totes les activitats que s'han dut a terme als municipis.

Tot i els estralls de la covid, la pandémia ens ha aportat una nova
manera de ser presents, de transformar els serveis i que les persones
puguin cada cop més decidir on i amb qui volen viure. Aguest no és un
repte individual, és collectiu i com en tantes altres crisis on estem
abocats (la crisi climatica, crisi dels refugiats, etc) només ho superarem
amb el lideratge collectiu, amb la solidaritat, amb les persones més
vulnerables, recuperant els nostres valors pels quals va ser creada
I'entitat: per ajudar als més necessitats.

Ens sentim molt orgullosos i orgulloses que la gran familia
d'ALBA vagi creixent i consolidant serveis, i que les entitats facin el seu
cami i emprenguin el vol per assolir nous reptes.

Hem intentat resumir la feina feta per totes les entitats durant el 2021 i
sobretot donar veu al que hem aprés i viscut durant aquest any passat.

Maite Trepat
Directora Associacio Alba

“Potser en algun cas s’han
vulnerat els drets de les
persones apel.lantala
proteccié davant la COVID".
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Organs de govern de les entitats del Grup

Junta Associacio Alba

La Junta de I'Associacio Alba esta formada pels socis
amb representacié de persones, families, professionals i
ciutadania, aixi com representants de I'Ajuntament de
Tarrega i la Paeria de Cervera.

Carles de Ahumada Presidencia |
Merce Sala Sots-Presidenta |
Marta Ponsarnau Tresoreria |
Toni Domingo Secretaria [ ]
Neus Baiget Vocalia [ |
Josep M. Escriba Vocalia [
Fund. Casa Dalmases Vocalia |
Ma. Helena Vicente Vocalia |
Toni Santaularia Vocalia [ |
Ajuntament de Tarrega Vocalia

Paeria de Cervera Vocalia

Patronat Fundacio Alba Futur:
9 membres de la Junta de I'Associacio Alba

(marcats en verd =)
Jordi Solé, Victor Bayarri, Nuria Aldoma

Consell Rector Alba Jussa
Ma. Helena Vicente, David Marchal, Associacio Alba

Consell Rector Lleure Qualia
Lluis Nadal, Esther Pujol, Associacié Alba

Junta Club Alba

Antoni Domingo President
Oriol Andreu Vicepresident
Nuria Castella Secretari
Anna Balp Tresorer
Anna Balaguero Vocals

Veronica Torras
Xavier Sensio

Empresa d’Insercio
Format pels 11 membres de la Junta de I'Associacio
Alba indicats amb un m

T wans
: @ : # ; Diputacié de Lleida

CONSELL COMARCAL D LURCELL » sk Consell Comarcal dl Pallars Jussy La forga dels municipis

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

DL-LL-212-2013

Aguesta memoria ha estat impresa gracies a la col-laboracio de la Diputacio de lleida.



Grup Alba: entitats d'economiasocial
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Associacio Alba

Entitat sense afany de lucre creada l'any
1975 a Tarrega amb l'objectiu de millorar
la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat i de les seves families a
través de serveis inclusius.

Club esportiu creat l'any 1999 amb
l'objectiu de millorar l'estat fisic, la
salut, l'autonomia i | autoestima de
les persones amb discapacitat.
Realitza competicions a nivell
territorial i de tota Catalunya.

fundacio

albafutur

grupalba

entitats d'economia social

©

associacicalba

Fundacié Alba Futur

Creada al marg de 2014, és leina
juridica de la qual disposa I'Associa-
cio Alba per impulsar projectes de
futur per les persones a través de la
captacio de fons. Ofereix assessora-
ment a les families.

Cooperativa Alba Jussa

L'Associacio Alba firma un conveni l'any
2014 amb el CC del Pallars Jussa amb
l'objectiu d'iniciar serveis dirigits a perso-
nes amb discapacitat del Pallars. Alba
Jussa es constitueix com a cooperativa
'any 2018 i és l'entitat prestadora de tots
els serveis al Pallars Jussa.

o A2,

albadussa

quélia

cooperativa de lleure

Cooperativa Lleure Qualia

Al 2011 neix la marca i l'equip de Qualia
amb la voluntat de liderar l'area de
lleure de I'Associacio Alba i oferint
serveis de menjadors escolars, casals i
extraescolars.

Es transforma en cooperativa d'inicia-
tiva social I'any 2019.

Alba Insercio

Lempresa d'insercio neix al 2019 amb
la voluntat de promoure linsercio
sociolaboral de persones amb situacio
de wvulnerabilitat i risc dexclusio.
Ofereix acompanyament, formacié i
seguiment en el lloc de treball.



L' ADNd' Alba

Queé ens caracteritza?

Treballem amb la metodologia centrada en la persona,
oferint els suports necessaris perqué cada persona pugui
escollir i prendre les seves propies decisions en la seva vida.

Apostem per uns serveis oberts a la comunitat que fomen-
tin la inclusié i amb la voluntat dapropar-los al territori.

Hem implantat un model de governanca horitzontal basat en
I'autogestio dels equips on es fomenta l'autonomia, la partici-
pacio i la presa de decisions. Aquest model ens ha permes
adaptar-nos millor als canvis i a ser més resilients.

La nostra mentalitat emprenedora ens ha portat a la diversifi-
cacioé dels serveis i impulsar projectes sostenibles que gene-
rin oportunitats.

Creiem en el treball en xarxa i en establir sinergies entre els
agents del territori. Junts sumem i tots som motor de canvil

ELS ODS

Compromisamb
elmoén onvivim.

La raé de ser del Grup Alba és acompanyar les
persones en la realitzacio dels seus desitjos i il-lusions
oferint recursos i serveis de qualitat i promovent un
territori inclusiu i compromeés.

» Compromis social amb les persones i el territori.
» Emprenedoria social.
> Responsabilitat.

MISSIOI

VALORS

Lanostraraé
deseridefer.

Vetllem per incloure una gestio ética en els
ambits en qué la nostra accié té meés
impacte. Cal que siguem un exemple i
impulsem la responsabilitat social del
Grup Alba en els segUents ambits:

Ens comprometem a treballar pel compli-
ment dels 17 Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenibles que ens marca ’'Agenda
Europea 2030.

De tots ells n'hi ha 5 que prioritzem perque
tenen una relacié directa amb la nostra
missio i amb els eixos del nostre Marc

ADNALBA

Tots som motor de canvi!

LARSO

Responsabilitat

Social
Organitzativa

Estrategic.

SALUT

| BENESTAR

/o Ml 4

EDUCACIO TREBALL DECENT
DE QUALITAT | CREIXEMENT
ECONOMIC

MARC
10 5 17 ESTRATEGIC
-
=) Elnostre full
- @ deruta

La nostra manera de fer i actuar també ens ve marcada
pel Marc Estratégic d’Alba, el full de ruta que volem
seguir fins al 2022 i que ens ve marcat pels 5 eixos i 20
objectius estratégics. En el marc estratégic hi sén
representats alguns dels ODS, com també els principals
vectors que defineixen la nostra RSO.

toReRe e

Benestar de les persones.
Territori compromes.
Innovacio i millora continua.
Economia social.

L’ etica dalba.

}e

Transparéncia i bon govern.

Sostenibilitat econdmica.

Sostenibilitat ambiental.

N

Relacions personals i laborals.

coDI
ETIC
debones
practiques
ibongovern.

Territori socialment responsable.

A través del codi etic fixem els principis,
valors i responsabilitats que han dorientar els
comportaments i la presa de decisions de
totes les persones que conformen les entitats
d'economia social del Grup Alba. Establint uns
criteris clars i consensuats tant pel que fa a
l'activitat interna com externa.

29 persones aia
Referents d'ética
Representants de tots els
serveis, arees i entitats del

ERESS a
Espaidereflexiéi A%
deliveracio etica

10

professionals

formats. a f itats
assessora . “{PéeT eﬂdpt‘etr‘ aimplan-
1 externa acio del codi &tic.



Grup Alba en xifres

Oferim serveis i projectes oberts a la ciutadania, donant suport i oportunitats a les persones de les comarques de I'Urgell, la Segarra i el
Pallars Jussa. Atenem a infants, joves, adults i gent gran en I'ambit de la discapacitat intel-lectual, salut mental i risc dexclusio.

359

Segons tipus discapacitat:

M intellectual
B salut mental

PERSONES .
ATESES AMB [ | Alte'raF:|o con§ucta
DISCAPACITAT Pluridiscapacitat
B Fisica
Altres
Professionals Families
585 4% 79 & % 12 3 i
443 22 4042 2,32 & 1= M
PROFESSIONALS . . { REUNIONS DE GRUPS AJUDA
Professionals Formacions Index de i .
306 Associacio Alba amb discapacitat realitzades Banda Salarial FAMILIES MUTUA
239 jornada completa 64 Ass Alba Al 2020 =2,39 per donar informa- 7 sessions grups
218 Lleure Qualia 14 Lieure Qualia ‘/ cions sobre el joves
30 jornada completa . servei. 7 sessions grup
28 Alba Jussa 1 Alba Jussa 30484@ 8'36 E' adults
20 jornada completa Hores de Satisfaccio 631 g% 1 sessions grup Alba
31 Alba Insercio formacio global Balang Jussa
26 jornada completa Social Ass. Alba HORES
1 Fund. Alba Futur conciliacio familiar
1 Club Alba
Socis Voluntaris
(] [y
495 @ 31 == 17\4¢ ddkt 129 T
PERSONES BORSA VOLUNTARIS Accions de joves al programa  yoluntaris joves catalans
SOCIES 15% dels quals voluntariat amb voluntariat destiu  europeus enviats a
ASS.ALBA amb discapacitat 86 AMICS/GUES “Changemakers” acollits lestranger
Serveis i centres de recursos al territori
0 Tarrega 0 Agramunt
CDIAP Cal Carreter Pallars Jussa
Escola Alba (centre de recursos) %’9
Centre ocupacional Alba CDIAP Tremp i
(centre de recursos) Hort Pobla de Sequr
Enfoc: serveis de formacio Fusteria obla de oeg
i insercio ‘
Servei Prelaboral Verdu
Activitats centre Especial Espai Verdu Bellcaire
Treball: bugaderia, neteja, (centre de recursos)
jardineria, cuina central, &ao
obrador El Rosal, restaurant Bellcaire Agramunt i
El Gat. 9 Cuina central sramd oGu'ssona
Llar residéncia Alba de Lleure Qualia
Llar residencia Aleix W
Llar residéncia Mestre Marti o Tremp \ Bl
Oficines centrals Serveis Alba Jussa o%’
Oficines Lleure Qualia Centre Ocupacional S
Bar Casal Civic Te‘?rga Gane Sl

Cervera

Centre Ocupacional Espigol

(centre de recursos)

Guissona

Cal Santacreu | Art Singular

(centre de recursos)

Hort, projecte Llavors d'Oportunitats

Projecte PILS

Llar Residéncia Pobla

iy Pisos socials
Tarrega (23), Cervera (3),

Bellpuig (19), Tremp (4)
i Pobla de Segur (2)

Urgell

°Verdt'1



ASSOCIACIO ALBA

“Per primera vegada
un dia ala setmana
torna sol a casai per
a ell ha estat molt
important. El veiem
passar amb la cadira
atota velocitat! ”
_ Pilar, educadora Espigol
de Cervera.

- Pilar: Adil qué ha estat el
millor d’aquest any?

- Adil: Anar sol a casa
(ens senyala el pictograma)

L'Associacio Alba és una entitat d'iniciativa social que té com a objectiu oferir una atencio integral a totes aquelles persones
amb qualsevol tipus de discapacitat, col.lectius de joves i infants, gent gran, aixi com altres col.lectius en risc dexclusio
partint de les seves necessitats, els seus interessos i el de les seves families.

Treballem amb la metodologia d'una Organitzacio Centrada en la Persona que ens permet oferir un pla d'atencié individua-
litzat on s'acompanya a la persona i se li ofereixen els suports necessaris per tal daconseguir els seus desitjos i il.lusions.

. . SERVEIS DE
AREA EDUCATIVA | AREA DE LLEURE
ATENCIO DIURNA TREBALL S'ofereixen des de

Dret a l'educacio i

. L .. la cooperativa
inclusié comunitaria

social Lleure Qualia

Dret al treball

AREA * o

D'HABITATGE AREA DE |

Dretaunallariaun FORMACIO||
INSERCIO

suport a la vida indepen-

dent Dret a la formacio

professionalitzadora

1975

Es constitueix I'Asso-
ciacio Alba gracies a
un grup de families i

amb  limpuls de
Caritas Parroquial. Es
crea lescola amb

una aula de 4 infants.

1996

Es crea el Centre
Especial de Treball
amb el servei de
bugaderia i el rentat
de cotxes que es va
fer molt popular a
Tarrega.

2008

Apostem  per un
canvi organitzatiu
basat en l'autogestio
dels equips i fomen-
tem la presa de
decisions.

201

S'inauguren les
noves instal-lacions
de I'Ass. Alba gracies
al linangament de
I'IlRPF. Neix la marca
Qualia per liderar el
lleure a l'entitat.

2019

Neix el concepte de
Grup  Alba, una
marca que aglutina a
diferents entitats
deconomia social
que  comparteixen
valors i serveis.

2020

Apropem els serveis
als pobles on viuen
les persones amb la
creacio de diferents
centres de recursos a
Guissona, Agramunt i
Verdu.



AREA EDUCATIVA | ATENCIO DIURNA ASSOCIACIO ALBA

Dret a lI'educacio i inclusié comunitaria

“Quan acabi l'escola aniré a I'Escola d’Adults “Aquest any he aconseguit “Este afio he encontrado
per treure’'m l'assignatura que em falta i aixi una amistat vertadera” mi media naranja”
tenir la ESO i poder treballar” Claudia, alumna Escola Alba René, alumne Escola Alba

Noel, alumne Escola Alba

Acompanyem a les persones i a les families des de l'etapa infantil lins a l'etapa adulta oferint serveis educatius i terapéutics que fomentin
l'autonomia i lempoderament de la persona des d'una visio inclusiva i comunitaria.

CDIAP Escola Alba

Atencié d'infants de O a 6 anys que presenten algun Atencio dalumnes amb necessitats educatives espe-

sensorial i/o mental. recursos gue té I'Associacio Alba.

2 Centres a Tarrega i Agramunt 255 7 alumnes amb educacié compartida > Activitats complementaries:
infants . . iCi [ Api

Serveis complementaris: !.LZ 6 S“Jl'“gll"eéc?' Pla.deESuport alEstudi 23 Participants a equinoterapia

el Pla Educatiu Entorn -
14 infants pSiCO|Ogia floves 25 7.400 kg de taps de plaStIC

IMPACTE llista Nova web de I'Escola recollits del projecte Tapeja

15 infants logedia
9 coviD! gV https://agora.xtec.cat/escolaalbatarrega

Centres Ocupacionals i de Recursos)

Atencid a persones amb discapacitat intel-lectual a partir de 21 anys que realit- © Espigol | Cervera | 14 persones

zen activitats a la comunitat, terapéutiques, per promoure la seva autonomia, Cada dilluns participen als tallers del Centre dArt
habits saludables, insercio laboral, etc. Singular Guissona

© Taller Alba | Tarrega | 52 persones 14 participants a les sessions caninoterapia

Projectes propis:

Estimulacio cognitiva, activitats a la - Sabons aromatics, hort, llengua de signes.

comunitat i treball de l'autonomia.

B - Aturada del servei de voluntariat comunitari (covid)
25 persones al grup de joves - projectes 'gzk:xtraes de
daccessibilitat i sensibilitzacié a la comu- ge““'ecursos © cCal Santacreu - Centre d’Art Singular
nitat. A Guissona | 6 persones diariament.
© Espai Verdu | Verdu | 17 persones Guissona Espai de creacio artistica i comunitaria.
Altres serveis fan Us de lespai com 22 participants d’Alba cada setmana.
professionals i 2 grups d'Escola Alba. S 16 tallers artistics 8 amb professionals externs.
Nova sala multisensorial VEITEER 9 espais comunitaris d'Us habitual
30 participants cada setmana entre les Verdu 40 persones daltres col.lectius han fet Us de
persones dels centres ocupacionals i l'espai.

infants de I'Escola Alba.
©cal Carreter | Agramunt | 18 persones

Projecte destacat: Reinterpretant a Mir6é A B o A
74 obres exposades. 121 V|n<?u|aC|o comunitaria - Para}dg ?ant Jordi
. persones Projectes propis: La Fusteria i 'Hort.
58 participants del Grup Alba. - Venda dobjectes de decoracié per Nadal i participacié a la Fira
14 alumnes de I'Escola Jardi de Verdu. d’Artistes de Tarrega. Inauguracio oficial durant el 2022

Més d'un centenar d’assistents a l'exposicio - Recuperacio d'un espai d’hort i una piscina pel lleure de les persones.



AREA D'HABITATGE ASSOCIACIO ALBA

Dret a una llar i a un suport a la vida independent

“La pandémia ens ajudat a conéixer-nos més. He
apres a confiar amb ells [els educadors], perquée
els hi expliques coses que a un familiar no els hi
explicaries.

Elisabet, viu a la Llar Aleix

“Hem hagut d'aprendre a
enfrontar-nos a situacions
desconegudesi moments
, extrems, pero els veritables

! herois han estat ells, les persones.

Mamen, educadora Llar Aleix

Des del Grup Alba treballem pel dret a I'habitatge de totes les persones facilitant els recursos i suports necessaris perque
aquestes puguin escollir on volen viure i amb qui fomentant la seva autonomia i inclusio a la comunitat.

29 Persones en llista d'espera als serveis

ﬁ LLARS RESIDENCIA

persones Servei Acompanyament
i Suport a la Vida Independent

persones
llar - residencia

EN FASE DE
CONSTRUCCIO!

Llar Alba

13 persones ateses

Llar residéncia de planta baixa
adaptada a persones amb disca-

Llar Aleix

A0 persones ateses

Llar residencia destinada a perso-
nes amb discapacitat intel-lectual

Llar La Vall
24 places de capacitat

Llar Mestre Marti

6 persones ateses

Llar residéncia destinada a perso- Llar residencia destinada a
nes amb discapacitat intellectual persones amb  discapacitat

pacitat intel-lectual amb més
necessitats de suport.

La Vall, futur equipament de serveis

de suport a lI'envelliment actiu.

Model dacolliment residencial innovador,
obert a la comunitat que oferira recursos
residencials i serveis basics a la poblacio en
entorns rurals de la Vall del Corb.

i ¥

PISOS SOCIALS

Servei Atencio Domiciliaria

49 pisos xarxa habitatges
d'inclusio social

Pisos xarxa d’habitatges d'inclusio
social XHIS gestionats amb un
lloguer social ocupat per a perso-
nes amb discapacitat i/o risc
dexclusio social.

I'Urgell

amb 3 unitats de convivencia.

91 persones ateses 30 persones ateses

Servei del Consell Comarcal de 3
datencio al seu propi
domicili a gent gran, infants amb
risc i altres serveis complementa-
ris (menjar, neteja, etc).

on es fomenta la seva inclusié intellectual amb 3 unitats de
comunitaria. convivencia.

Espais i serveis:

- Llar residéncia - 24 places

- Centre ocupacional - 24 places

- Centre de dia SAIAR - 20 places

- Serveis d'atenci¢ domiciliaria

- Espais destimulacio multisensocials
- Zones verdes i jardins inclusius

"
SASVI RESPIRS
Acompanyament i Suport Programes de conciliacié
ala Vida Independent familiar

22 persones ateses

SASVI en familia Servei de suport a les

families per atendre a les
persones amb discapacitat
al seu domicili o acollint-les
a les instal-lacions d’Alba.

Servei per millorar 'autonomia a la
propia llar de les persones amb
discapacitat.



AREA DE FORMACIO | INSERCIO

ASSOCIACIO ALBA

Dret a la formacio professionalitzadora

“Després de l'experiéncia
amb el meu voluntariat he
decidit quedar-me a Tarrega
i buscar noves oportunitats i
seguir aprenent.”

Sophia, voluntaria europea d’'Hungria.

“Nosaltres hem lluitat

fins al final per poder

seguir fent les mobili-

tats europees i acolllir
' gent de fora malgrat
la pandémia.”

it, treballadoraalserveide

Des de I‘Area d’Enfoc oferim serveis de formacio, insercio i intermediacio laboral dirigits a ’

persones a l'atur i també a empreses en l'ambit catala i europeu.

Orientacio

Tenim 4 Punts Incorpora al
territori: Cervera, Bellpuig,
Agramunt i Tarrega.

337 orientacions

627 seguiments

Voluntariat

341 voluntaris

A4 Programa de voluntariat
per a joves.

Projectes Europeus

Mobilitats europees

Persones amb discapacitat

Voluntaris europeus acollits

Persones amb discapacitat

Enviaments de joves a l'estranger

Persones amb discapacitat

SERVEIS
FORMATIUS

Formacio

Gestionem programes formatius dirigits a la
insercié laboral per a adults, joves i també
adaptats a persones amb discapacitat. També
gestionem les formacions internes dels
professionals del Grup Alba.

Insercio laboral

Fem intermediacio laboral entre

empreses i persones que busquen
feina. Gestionem una borsa
de treball. \ 4

insercions
totals

Formacio interna del Grup Alba Insercions empresa

ordinaria: 49

Persones amb discapacitat

3.484 hores totals de formacio

877

inscripcions en formacions

404

Cursos programats

+50%

respecte
2020

Insercions CET: 86

Persones amb discapacitat

Participants a programes i
formacions gestionats per Enfoc

10

7 Programa POEJ

Programa SIOAS

< insercions

Acollides de practiques a Alba
28
3.389 hores de practiques

persones acollides.
Formacions destinades a persones amb

discapacitat intel.lectual i salut mental.

32 Programa Noves Oportunitats Practiques a d'altres empreses

38

persones formades a Enfoc
han fet practiques a d'altres
empreses.

2.880 hores de practiques

56 3 Cursos del Punt Incorpora

13  Servei de Prelaboral ‘@



AREA DE TREBALL ASSOCIACIO ALBA

Dret al treball

-

Fa 17 anys que treballo al Rosal. Faig
- galetes, vanos, cubanos. M'agrada.

Maria Angels, treballadora a l'obrador de
galetesElRosal - Magrada treballar al =
: Rosal perqué hi ha molt
- companyerismeiens
ajudem molt.

~ Maite, treballadoraa
I'obrador de galetes El Rosal

Area de serveis i activitats empresarials dirigides a empreses i particulars i que promou la insercié laboral de persones
amb discapacitat i risc dexclusio des del seu Centre Especial de Treball.

117 persones treballant a I'area de treball
de la facturacié

24 persones e gestio’ coordinacio i serveis de suport CET res| - . v
. T pecte “
AI flnal del dla me

+20%

siento realizada”
Arantxa, treballadora
~serveide neteja

28 persones en risc dexclusio Empresa Insercio
@ 65 persones amb discapacitat al Centre Especial de Treball

@ Galetes {Neteja
2o) ElRosal 150 Clients lixes

el 2021
20.500 kg galetes anuals.
300.000 caixes de galetes venudes.
98% dones a l'equip professional. =2} Bugaderia
Inici dt i P l'i Belgica.
nici dexportacions a Portugal i Bélgica Q 32.068 Kg roba al mes \Q Botigues
Restaurant > Especialitzats en roba sanitaria Gestionem diferents botigues on venem els
El Gat Fem la neteja de 25 CAPs de la nostres productes i daltres entitats socials.
provincia de Lleida. .
N mpacte >online  26.307 € en vendes.

28 Menus diaris - Hospital Arnau de Vilanova de

12 Caterings Lleida. 605 comandes anuals.

12 Lloguers de lespai. - Hospital Santa Maria de Lleida. > Pop - Up per Nadal 22.782 € de facturacié.
- Nova oferta gastronomica de caps de . .
cotmana a lostiu. Jardineria > Botiga del Gat  25.916 € de facturacio.
- Redisseny de la terrassa exterior per & Convenis i concursos
reduir I'impacte de la COVID. publics per manteni-

ment espais urbans.
Lots

Cuina col-lectivitats 1_ gastronomics

(8 6.000 Menus mensuals Manipulats
) , 6.400 lots venuts en Campanya Nadal.
200  menus del Servei 3 Clients lixes.

Atencio Domiciliaria. 70%  Producte social.



EMPRESA D'INSERCIO ALBA

“L'any 2021 he pogut trobar
una feinai arreglar els meus
papers.”

Mohamed, treballador al servei de
jardineria.

“Fa només un mes
que estic aqui, pero
he aprés moltes
coses.”

Gilbert, treballador al servei
~dejardineria.

Alba Insercio neix amb |’ objectiu potenciar la millora de locupacié i la insercio laboral de persones @ g .,
que pertanyen als collectius que es troben en risc 0 en situacio dexclusié social, desocupats i amb 6 InserC|o
dilicultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari.
grupalba

Selaboren itineraris de treball personalitzats per tal d’orientar a la persona segons les seves
capacitats i interessos per entrar al mercat laboral, també capacitar aquestes persones 31
mitjangant formacions de competéncies basiques i transversals. Tot aixd amb l'acompayament del
técnic a la insercié i el técnic de produccid. persones

vinculades a
I'empresa
insercio

2019 2020 2021

7/6/2019
Data de creacié 7/10/2019
[}

1/7/2020
Contractacio
2n técnic

@) Homes

1 Tecnica d’acompanya-
Activitats

Obrador 6 Budaderi ‘ ment sociolaboral.
ugaderia Jardineria o -

de galetes ; P %) Técnica de produccio

laborals 9 industrial 1 (monitora).

Persones vinculades al s Persones vinculades al
servei el 2020. T & 31 servei el 2021.
Contractacions noves 3 Persones noves contrac-
de col.lectius en risc %L’:ﬂ 9 tades de col.lectius en
d’exclusio el 2020 risc d’exclusio el 2021
Contractacions L7 P
_ 090 ersones contractades
d’e personal 3 S ﬂ W8S coma personal
destructura el 2020. d’estructura el 2021.

Data d’inici activitat
+ primera contractacio




COOPERATIVA SOCIAL LLEURE QUALIA

~ “M‘agradaria tornar a fer un
_ altre viatge, pero no vull
viatjar sola. Espero aquest
-any poder-ho fer”.

- Club Social Airecel

“Les activitats que faig
m‘ajuden a estar tranquil,
desconnectar dels proble-
fations, participant del mes i m’ho passo molt bé”

Xavi, participant del Club Social Airecel

Des de la cooperativa social Lleure Qualia oferim activitats de lleure a les persones amb discapacitat intel-lectual i problematica de salut
mental de Grup Alba. També gestiona menjadors escolars i serveis d'educacié en el lleure, axi com iniciatives i programes per a joves.

%“@ Club Esportiu Menjadors Q,\ﬂ
- Club Social
Airecel
T
@) Club de Lleure

Els nostres valors

Igualtat d'oportunitats
Aportem els recursos per cobrir necessitats no ateses en el territori.

Drets de les persones
Acompanyem les persones, especialment als collectius amb més vulnerabilitat.

Activacié del territori - Generem noves oportunitats al territori.

Som presents a zones rurals: - Contractem personal de la zona.
- Arribem a les zones amb menys poblacio.

Gestio responsable
Cuidem les persones de fora i de dins de la cooperativa a través d'una politica de preus,
de la sostenibilitat ambiental i de les nostres proveidores de proximitat.

Model qualia
Tenim un model pedagogic propi i de qualitat. Un model de governancga a través de la
participacio i la xarxa col-laborativa en el nostre territori.

Principis cooperatius

Treballem en base als set principis cooperatius: adhesio voluntaria i oberta, control
democratic dels seus membres, participacio economica dels socis i socies, autonomia i
independéncia, educacié, formacio i informacid, cooperacio entre cooperatives i interes
per la comunitat.

I quin 2021! ja fa 10 anys que arrencavem
amb molta empenta i illusio, i no nhem
perdut, sind que hem sumat mans i projec-
tes que cada dia ens fan creure més amb el
territori i les seves oportunitats per seguir
transformant amb i per les persones, infants
i joves.

Consell Rector Qualia

5 2 51 Persones beneficiéries
o dels nostres serveis
Persones treballadores

240 30 jornades completes.

14 Persones amb discapacitat o risc
dexclusidé treballant als serveis.

84% 33!18535'8““"8 som

Aposta per uns serveis de
proximitat.

Oferim serveis a 48 pobla-
cions, 31 de les quals son de
menys de 600 habitants.



COOPERATIVA SOCIAL LLEURE QUALIA

\,\"Menjadors
Espai pedagodgic i de

convivencia on promovem
un model  alimentari
saludable i de proximitat.

40 Menjadors gestionats

45% Compra ecologica

2.200 Menus diaris

2 Club Social Airecel

Acompanyament de perso-
nes vinculades a la xarxa de
salut mental a través del
lleure i el vincle a la comuni-
tat.

49 Participants
19 Sortides de lleure
20 Activitats setmanals

3 Torn de vacances

A Extraescolars
Espai daprenentatge no
formal on  fomentem
habilitats educatives des
de la diversio i el gaudi.

136 Extraescolars
gestionades

161 Inscrits

eee

@ Club delleure

Espai on gaudir i socialitzar
per a persones amb diversitat
funcional que ofereix activitat
de lleure i culturals dins de la
comunitat.

298 Inscripcions
38  Activitats en caps
de setmana

{.&" Programes

per a Joves
Keep Calm, camps de treball,
espais d'aprenentatge i servei
per a joves a la comunitat.

24 Joves Projecte Keep Calm

1

CLUB ESPORTIU ALBA

=‘=‘ Casals

Casals inclusius atenent a la
diversitat i arribpem a tot el

Apropem els infants a la
natura, aixi poden gaudir-la

territori. en primera persona d'una
manera vivencial.
68 Casals 6 Torns 163 Participants

(] Comarques

1 Gesitd Casa Colonies
Vall de Boi

“Elfetde tornar a

~ treballar ha sigut un
premi. Torno a ser alli
on volia estar, torno a
se_Igl peudel cand. ”

Arnau, monitor de
- menjador.

5 EpaE

15 Tallers contra estigma

13 Camps de Treball gestionats 211 participants als tallers

Ruta jove Cami de Santiago T Ruta jove Cami de Santiago

El Club que promou l'activitat fisica i la socialitzacid a partir daquesta vetllant pel benestar de totes les persones vinculades al Grup
Alba. Gestiona els entrenaments, els campionats esportius, activitats dirigides i les hores d'activitat fisica que es realitzen durant l'aten-
cio diurna als centres ocupacionals i de recursos.

4 SOCIS que participen en equips 4
del Club i activitats dirigides

@ 14,5h/setmana

i de Recursos: natacio i activitat fisica.

persones fan activitat fisica
i esportiva als Centres Ocupacionals i Un total de 75 persones

gaudeixen de les activitats
que organitza el Club Alba.

@ 6h/setmana

> Participants en equips esportius i

activitats dirigides:

.6'. 15 ciclisme

Hem aconseguit 2 bicicletes electriques i un
tandem per adaptar I'esport a les persones

amb especials dificultats.

,2,. 8 Natacié

Yo 5 Tenis Taula

1" Equip futbol sala

‘é M loga

W 8 Zumba

En les activitats dirigides de ioga i zumba
també hi tenen accés professionals i families.

16 Equip de basquet

Campionats
(impacte covid)
- Campionat de Catalunya de Basquet
- Campionat Territorial de Tenis Taula

2021 El Club Alba ofereix
20,5h/setmanals

d’activitat fisica i esports

durant

- Campionat de Catalunya de Tenis Taula
- Lliga interclubs de Lleida de Basquet

©

“Fer bicicleta Nou gimnas Alba!
e 3;nlggaggem £ El 2021 ha entrat en
corjmfianga i funcionament un
sobretot de petit gimnas amb
compenetracio”. aparells i material

Club Alba

Jali, esportista del

basic per fer activitat
fisica.

Obert a professioals i
families.

> Es van fer 90
reserves el 2021.



COOPERATIVA ALBA JUSSA

“La pandémia no m’ha deixat fer moltes de les
coses que tenia prewstes Pero m'he pogut
treure un curs de cuina”-

David, usuari Centre Ocupacional

“M‘agrada anar a I’hort”
Josep, participant del projecte
Llavors Oportunitats

Som una cooperativa de treball formada I'any 2018 amb el suport de I'Associacié Alba de Tarrega i el Consell Comarcal del Pallars Jussa.
Formem part del Grup Alba amb qui avancem conjuntament en la millora del suport a les persones.

Acompanyem les persones i les seves families en el seu projecte de vida a través de suports individualitzats i/o de serveis de qualitat. Ens
adrecem a persones amb discapacitat, joves, gent gran i qualsevol persona que pugui necessitar el nostre suport. Les persones son el
centre de la nostra entitat. Majoritariament atenem persones del Pallars Jussa, pero també algunes del Pallars Sobira. La nostra seu
central és a Tremp, pero intentem apropar-nos a tots els municipis.

IMPACTE AL TERRITORI
Pallars La Torre de Cabdella
Jussa @ Sarroca de Bellera
. Senterada
S'alas . Conca de Dalt
Castell de . La Pobla
Mur © ralarn ' d
e Segur
Tremp Abella de ga:;?r‘s
'Vilamitjana la Conca P!
' Isona i Conca
Sant Esteve Gavet de @ Della

dela Sarga |3 Conca Llimiana

28

PROFESSIONALS

BENEFICIARIS PERSONES

ATESES
ELUCIIALN DIARIAMENT

i3 i3 >

AREES D’ACTUACIO

@eeﬂbad ussa

Servei que promou la insercié laboral a través del Centre Especial de
Treball i de 'Empresa d’Insercid.

Area laboral.

Area transfronterera.

Gestionem els pisos per a joves vinculats al programa d’ltineraris
d’Insercid Laboral i el Punt d’Assessorament Juridic que ofereix orienta-
cio a persones migrades amb situacio de vulnerabilitat.

Area fem xarxa.

Integrem la vessant comunitaria en totes les nostres arees i activitats.
Organitzem camps de treball inclusius per a joves i treballem conjunta-
ment amb entitats del territori.

Area Incubadora.

Espai de projectes de nova creacié amb un component innovador on es
fa acompanyament fins a la seva implantacio i consolidacid.

Area terapéutica ocupacional.

Gestionem el Centre Ocupacional, un equipament d'acolliment ditrn
que ofereix atencid rehabilitadora a persones amb discapacitat
intel.lectual en edat laboral. També oferim suport a les families.

Area de salut mental.

Realitzem accions de sensibilitzacié contra l'estigma en salut menta i
promovem la consciéncia social i la inclusié de les persones del Pallars
Jussa.

Area de vida independent.

Vetllem per oferir suports flexibles i ajustats a les peresones amb disca-
pacitat o amb una problematica de salut mental per facilitar la vida
autonoma i comunitaria.



COOPERATIVA ALBA JUSSA

SERVEIS SOCIALS

Area de Salut Mental

Serveis dacompanyament al lleure per a persones amb una
problemaica de salut mental i assessorament a les families.

° 0e® Families ateses al
w 22 '.‘ 2 21 servei d’Atencio a
Club Social Grups dAjuda mutua. families

Area Ocupacional

Es un equipament d’acolliment ditirn que ofereix atencio rehabilita-
dora i habilitadora a persones amb discapacitat intellectual en
edat laboral.

w 20 persones

Area de vida independent

Serveis dacompanyament a lautonomia en propi domicili o en
I'entorn més proxim.

> Servei d’Acompanyament a la Vida Independent (SASVI)

Suport i acompanyament a la propia llar.

°
I‘ i 12 projecte de SAVI

(Suport a la propia
llar)

3 amb projecte de SAVI
amb families

> Servei d'assisténcia personal
Servei dacompanyament a la vida autonoma i a la presa de
decisions en aquells ambits on la persona ho sol-licita.

' Entitat de

referéncia
a Lleida.

w 25 persones

> Respirs

[ ]
Oragnitzacid destades de persones en ll\ 6
situacions que la familia no se’n pot ocupar. persones

Area laboral

Organitzem activitats i iniciatives enfocades a trobar una feina.

6.400 lots

Inici de nova activitat
delaborar lots de Nadal.

w 2 persones 1—
contractades

Area transfronterera
> Pisos per a joves vinculats a itineraris d’'Inserci6 Laboral (PIL)

> . . . . 8 joves vinculats en

14 joves vinculats a itineraris | v: ) o

dinsercié laboral formacions al territori.
°

) joves realitzen activitats
‘w 9 joves treballant. w de lleure habitualment.
Area o - Un camp de treball amb 14 joves.
~—+—~ - Activitats setmanals de lleure inclusiu.

fem xarxa Ny
888 _4voluntaries europees.

- 4 accions de sensibilitzacio.

PROJECTES DESTACATS

Llavors d'oportunitats

Projecte d'agricultura social que pretén recuperar i preservar
les llavors de varietats d'horta cultivades en petits horts
particulars pels padrins i padrines del Pallars Jussa.

Des del nostre hort situat a Tremp tornem a cultivar-les i
n'extraiem noves llavors per vendre-les i promoure el seu
cultiu arreu del territori. A més, aquest projecte vol promoure
la insercio laboral de les persones més vulnerables a partir del
treball amb la terra, I'hort i la comunitat.

50 & 15~

llavors al Banc de Persones vinculades
llavors del Jussa al projecte

8 ™

Varietats
comercialitzades

Gestio del Bar del Casal de Tremp

Iniciar la gestid del Bar del Casal Civic de Tremp ens ha
permes generar ocupacio per persones amb dificultats en
l'accés al treball i ha suposat un aparador gastronomic de
totes les varietats tradicionals que cultivem al nostre hort.

Validacioé d’espais i adaptacio de la informacio
(Accessibilitat Cognitiva):

Sofereixen serveis a empreses i administracions per a
facilitar l'adaptacio dels seus espais i materials perqué siguin
més comprensibles i accessibles per a tothom.

Les persones del Centre Ocupacional que hi participen i en
son les protagonistes. Elles formen part de l'equip mixt de
valoracio i validacié despais i documents.

Obertura del Punt d’Assessorament Juridic

150 EI‘/ Es tracta dun .pu[']t' d'assessolrament, orientagié i
alfabetitzacio juridica especialment en matéria
Assessories  destrangeria i proteccio internacional.
el 2021 2 punts datencio: un a Pobla de Segur i un a
Tremp

Inici del projecte Tallers en Ruta per la Gent Gran

Des de loctubre de 2021 s'han realitzat tallers itinerants de
memoria i d'atencid per la Gent Gran. Ja son 3 els nuclis que
tenen aquests tallers i la idea és que durant el 2022 se'n
vagin sumant més. En tots els casos sén municipis que no
disposen dequipaments amb aquesta finalitat.



FUNDACIO ALBA FUTUR

“Jo estic feli¢ a la Llar Aleix”

Carlos, resident a la Llar Aleix

Impacte de les accions de captacio de fons

“Recordes Carlos que un dia vam dir: el dia que

s'acabi aixo farem una trobada d'abracades i
petons tots junts!

Montse, educadora ala Llar Aleix

fundacio

Fons recaptats amb el suport de la Fundacié Alba Futur

Empreses (inclou Xarxa Empreses Socies) 2227036 "
Entitats 21.818,32"
Persones donants i sdcies 41.283,81"
Ajuntaments Urgell, Segarra i Pallars 4758950 "
Total recaptat 132.961,99 €

Projectes destacats financats

Programes de Conciliacié Familiar
Equinoterapia i Lleure Escola Alba
Esport Inclusiu (Club Alba)

Llavors d'Oportunitats d'Alba Jussa

Sala Multisensorial de Verdu

Hort del Centre Ocupacional de Tarrega
Fusteria de Cal Carreter (Agramunt)
Habitatge (Llar Alba)

Maquina de Neteja del CET

'Obrador de Galetes El Rosal

> Donacions en espécies per valor de més de 4.000 €

albafutur

La Fundacié Alba Futur som una entitat sense
anim de lucre creada al marg del 2014 per donar
suport a la resta d'entitats del Grup Alba en I'impuls
dels seus projectes actuals i de futur, amb la finali-
tat de millorar la qualitat de vida de les persones i
de les seves families.

Impulsem la consecucié de recursos i la creacio
de projectes per tal de respondre a les necessitats
i els desitjos de les persones amb discapacitat,
problemes de salut mental o amb risc d'exclusio
social.

Per aix0, el proposit principal és aconseguir la
sensibilitzacio i la col-laboracié de persones,
entitats i empreses, buscant finangament per
millorar els recursos dels que disposem i per impul-
sar nous projectes que ofereixin solucid a les
necessitats de les persones.

Donacié de productes alimentaris, cadires de rodes, material esportiu i gels hidroalcoholics.



FUNDACIO ALBA FUTUR

Impacte de les accions de captacio de fons

Ruta TransUrgellenca Non-Stop i Donem la Volta a I'Urgell =~ 770€

L'esportista Jaume Rovira va impulsar un nou repte a favor del Club Ciclista Alba amb la
participacio del Consell Esportiu de I'Urgell, i el suport de diverses empreses i Ajunta-
ments. Més de 70 persones el van acompanyar amb un dorsal solidari amb el qual van
contribuir a la compra d'una bicicleta electrica perque els ciclistes amb problemes
respiratoris i altres patologies puguin sortir a pedalar amb el grup. El Consell Esportiu de
I'Urgell va animar també a escoles i instituts a participar a la campanya "Donem la Volta
al'Urgell" i a sumar entre tots i totes els 190 quildmetres.

Tercer Aniversari de la Xarxa d'Empreses Socies 7.950€

Agraim a Ondara Logistica, Laumont, Borges, Plusfresc, Rotecna, VisLuminis, Comercial
Sans, Ofi-Escolar Estel, Foment Tarrega, Vilardosa, Asbert, Servinet i Coesma Expene-
dores la seva col-laboracio a la Xarxa d'Empreses Socies perqué ens permet multiplicar
les oportunitats per a les persones i fomentar un territori més inclusiu i compromés.
En aquests anys fortament marcats per la Covid-19, les seves aportacions han contribuit
que puguem adaptar-nos a la nova situacio i seguir acompanyant les persones.

Moltes gracies empreses socies per sumar a Alba en el vostre propdsit sociall

Campanya de Crowdfunding per Llavors d'Oportunitats  4.393 €

Llavors d'Oportunitats d'’Alba Jussa va ser seleccionat per Migranodearena.org com a
projecte del Matchfunding #Treinta200Mil 2021. La campanya ens va permetre aconse-
guir fons per a construir un hivernacle que permeti millorar el cultiu del planter i prote-
gir del fred dels Pirineus aquelles varietats més delicades. Més de 60 persones i empre-
ses van col-laborar en el projecte que busca generar noves oportunitats terapeutiques
i laborals a través de l'agricultura social. Ja hem comengat a treballar en el nou hiverna-
cle i esperem poder inaugurar-lo aquest 2022!

Calendari d’Advent Solidari 10.582¢€

La segona edicio del Calendari d'Advent Solidari va estar protagonitzada per uns
pingulins i un paisatge hivernal creat a partir de les il-lustracions de l'alumnat de I'Esco-
la. A més, es va farcir d'arrugats de xocolata de I'obrador de galetes El Rosal i incloia un
joc de buscar i trobar per a tota la familia. Per segon any consecutiu, el Calendari
d'Advent Solidari va ser possible gracies a la col-laboracio de 'empresa Ondara Logisti-
ca a qui agraim el seu compromis social i la seva confianga amb Alba.

Els beneficis obtinguts de la seva venda es destinen a financar les activitats de lleure,
casals i colonies dels infants i joves de I'Escola Alba.

Beques Equinoterapia 6.548 €

En motiu del Giving Tuesday vam impulsar una campanya per ajudar a finangar l'equi-
noterapia de l'alumnat de I'Escola Alba i que va finalitzar el 2022.

Es tracta d'una activitat amb cavalls molt beneficiosa per al seu desenvolupament, tant
a nivell fisic com emocional i social, pero a la qual moltes families no hi poden accedir.
Amb els diners aconseguits podem abaratir els costos de les sessions i fer possible que
al 2022 més infants i joves en puguin gaudir, ja que com diu el Noel: "Estar damunt del
cavall em fa sentir lliure, en pau i amb confianga amb mi mateix".

CRACTE




Sostenibilitat economica Grup Alba

Ingressos
Total ingressos 2021 Nns8IM€
4%
Donacions i

altres ingressos

20%

Subvencions

i convenis
—— B5%%
Venda de
21% productes
Concertacio ___y i serveis
de serveis

Volum ingressos entitats Grup Alba

Total Grup Alba 1.811.243€

Despeses
Total despeses 2021 Mn70M€
13%
— Compres

3% —
Amortitzacions
i altres despeses

16% — 68%
Funcionament Personal
Inversions 2021 386.812€
Mobiliari llars i llits articulats 27590"
Vehicle i instal-lacions servei de bugaderia 62.410"
Millores de les instal.lacions del CET 55.868"
Obres llar residéencia Pobla de Segur 19.457"
Adaptacions i millores als Centres de Recursos 117.582"
Pisos - principalment Bellpuig 68.405"
Altres inversions Escola, CDIAP, General 22.650"
Vehicle eléctric Qualia 12.850"

Sostenibilitat ambiental

Dades i indicadors extrets del Balang Social 2021.

[ Disposem d'una politica, pla d’accié o sistema de gestié ambiental.

[ Portem un control intern de les emissions de CO2

6eYNerda

Tots som motor de canvi!

grupalba

~ Impulsem practiques i procediments per lestalvi i leficiéncia energética i aigua

[ Comptem amb un servei eléctric amb empreses proveidores 100% renovables.

[ Utilitzem paper reciclat ifo certificacio dexplotacio forestal sostenible.

Emissions de tones de CO2 per consum d'energia de lorganitzacié 374,74 tones

Instal lacio de plaques solars a ledilici de Verdu:

Indicador de kilograms de paper consumit per persona treballadora 4 kg/any

Recollida selectiva -en kg/any- 16.654 kg/any

409

estalvi
consum
eléctric

24 plaques instal.lades al Centre de Recursos de Verdu

238 plaques instal.lades a la seu central a Tarrega. 12%

estalvi

consum
eléctric




Qué destaquem
del 20212

1. Nova Llar Mestre Marti

Posada en funcionament d'una petita llar
amb 7 persones que viuen de manera
autonoma amb els suports d'una professio-
nal.

2. Consolidacié del banc de recursos de
suport de I'Urgell i la Segarra.
Gestionem un centenar de productes de
suport per millorar l'autonomia i l'accessibili-
tat a les persones dependents.

3. Inicide les obres del nou equipament de
Sant Marti de Malda.

Les obres de la nova llar residéncia es van
iniciar a loctubre i esta previst que el servei
entri en funcionament el 2023.

4. Increment de contractes laborals a
I'empresa d’insercid i al Centre Especial de
Treball.

El 2021 hem incrementat el numero de
contractes de persones en risc dexclusio i
persones amb discapacitat que s’han incor-
porat a les activitats empresarials de l'entitat.

5. Reactivacio dels projectes de mobilitat
internacional.

Després de dos anys intermitents per la
pandémia tornem a rebre grups i a activar els
projectes europeus.

6. Alba Jussa agafa el repte de gestionar el
servei de lots de Nadal

Aquesta nova activitat economica per a la
cooperativa ha suposat la creacié de 2 llocs
de treball durant els mesos de campanya de
Nadal.

7. Inici de la implantacié del programa

+ Integra per millorar I'atenci6 a les perso-
nes.

Aquest programa permetra fer un seguiment
més detallat i global de la persona i facilitara
la coordinacio entre tots els professionals de
l'entitat.

8. Consolidacio dels Centres de Reursos i
treball a la comunitat.

Després de dos anys de canvis els nous
centres comencen a crear lligams amb el
territori i a generar nous projectes compartits
amb la comunitat. Comencem a recollir-ne
els fruits!

9. Impuls de camps de treball local per a
joves del territori i tallers de sensibilitzacio
en Salut Mental

La cooperativa Lleure Qualia continua
ampliant serveis de lleure per a joves des
d'una visio inclusiva.

Que ens proposem
el2022?

1. Presentacio del Codi étic, de bones
practiques i de bon govern.

Ens trobem a la fase final delaboracié
daquest codi étic que ha estat compartit
amb bona part dels professionals. Durant el
2022 sespera poder fer la presentacid i iniciar
la seva implantacio a tots els equips.

2. Consolidacio dels espais de Salut d’Alba
per a persones i professionals.

La salut mental i fisica és una prioritat per a
l'entitat, per aixd cal seguir treballant en la linia
dels projectes que sestan implantant de salut
com el nou gimnas o les activitats dirigides
obertes a tothom.

3. Inici del Projecte Alba Lab amb una
iniciativa pilot vinculada al nou equipa-
ment de la Vall del Corb.

Volem que la nova llar de Sant Marti sigui un
equipament innovador i doni resposta a les
necessitats del territori. Per fer-ho caldra
comptar amb la visid de tots els agents i
comunitat de la Vall del Corb. Volem que el
procés d'nnovacio sigui participatiu.

4. Continuar apostant per un model d’habi-
tatge amb suports.

Seguir implantant un nou model de vida
independent menys institucionalitzat.
Respectant la voluntat de la persona d'on vol
viure i amb qui, amb petites llars i més presen-
cia al territori i amb més inclusio a la comuni-
tat a Tarrega, Cervera i Bellpuig

5. Promoure i dinamitzar el voluntariat a
cada territori on tenim Centres de Recur-
SOs.

Dinamitzar els nous centres de Recursos
(Agramunt, Verdu i Guissona) amb el repte de
la inclusio comunitaria, impulsant els plans de
voluntariat propis de cada centre per fomen-
tar la implicacio de la ciutadania.

6. Treballar per aconseguir les oportuni-
tats que ens ofereixen els Fons Next Gene-
raition.

Caldra tenir preparats els projectes sobre les
necessitats immediates i de futur que tenim
per poder accedir a les convocatories.

7. Continuar implantant el projecte de
transicio energética.

La sostenibilitat ambiental és una de les linies
prioritaries i volem seguir impulsant accions
per millorar leficiencia energetica i mesures
per reduir limpacte mediambiental dels
nostres serveis.

8. Digitalitzacio de processos per ser més
eficients i formacio amb les TIC.

Treballar per establir accions de digitalitzacio
per a la millora de la qualitat de les professio-
nals i de les TIC al servei de les persones i les
families.



Suport Social Comunicacio Ass. Alba

745 Empreses i clients han confiant amb algun dels 0 4,544 Seguidors eFacebook
nostres serveis durant el 2021
70 Socis europeus amb qui realitzem projectes, o 3.856 Seguidors a Twitter
intercanvis i formacions
13 Empreses formen part de la Xarxa Empreses Socies @ 3~847 Seguidors a Instagram
58 Convenis (universitats, centres, Ajuntaments, etc) °§ Edicio de la Guia de Comunicacioé Inclusiva
<

https://bit.ly/guiacomunicacioinclusiva

Formem part i col-laborem

Federacié ALLEM, Federacio DINCAT, Federacié Salut Mental Catalunya, Salut Mental Terres de Lleida, Amfeina, Fundacié Tutelar
Terres de Lleida, Fundacio Casa Dalmases, Fundacio Josep Santacreu, Integra Pirineus, Taula de Salut Mental de I'Urgell i la Segarra,
Taula de Salut Mental Pallars Jussa, Ateneu cooperatiu Ponent Coopera, Ateneu Cooperatiu de I'Alt Pirineu i 'Aran, Xarxa d’Economia
Social, Coop 57, Respon.cat, Incorpora de “la Caixa”, Agencia d'Habitatge de Catalunya, Xarxa per 'Ocupacié de Tarrega, Xarxa
d’'Insercio de la Segarra, Olivera Cooperativa, AGENTA, Associacio d’Entitats de Tarrega, Xarxa europea EASPD.

Reconeixements

»  Premi J.M Pinol al projecte de l'obrador
El Rosal per la seva trajectoria.

»  Premi de Bones Practiques en Lectura
Facil per la cooperativa Alba Jussa i el
seu projecte de noticies accessibles que
fan conjuntament amb Pallars Digital.

N\
Agraiments v ]—’
Donem les gracies pel seu suport a: S~

Tots els Ajuntaments de I'Urgell, la Segarraii el Pallars Jussa

A les empreses Ondara Logistica, Laumont, Borges, Plusfresc, Rotecna, VisLuminis, Comercial Sans, Ofi-Escolar Estel, Foment Tarre-
ga, Vilardosa, Asbert, Servinet, Coesma Expenedores, Torrons Viceng, Fundacié La Caixa, Consell Esportiu de I'Urgell, Centre Esportiu
Sant Jordi, Villorvine Adventure, Cimelsa, Altinco, AMPA Escola Sant Ramon, Migranodearena, Estacié de Servei Font Vella, Distribu-
cions Portet, Flors Moreno, Centre Estetic Alba, Bici 3.0, BTT Tarrega, Track BikeStore, Sabio Salut i Biomecanica, 9Mag, El Pastoret de
la Segarra, Comercial Torres, Cooperativa d'lvars, TotSona Records, Club Escola Hipica Tarrega, FitFiu Fitness, Arber, Dispromedia,
Torrons Alemany, Padel Tarrega, Cotecnica, Semillas Fitd, Residéncia Sant Pere Claver, Residencia Mare Marcelina, Condis Tarrega,
Cervisimag, Nexian, 4 knitting fabrics, Escala solar, Teixido, Socchef, Domenech Segui i a totes les empreses que ens ofereixen practi-
ques i que col-laboren al projecte Tapeja.
DL-LL-212-2013
Aquesta memoria ha estat impresa gracies a la col-laboracio de la Diputacio de lleida.

" Avd. Onze de setembre

@ s/n 25300 Tarrega, Lleida
p 973 312 221

info@aalba.cat

Enrecord a la nostra companya
Vio vinculada a Alba des de feia
molts anys.

Et recordem i et seguirem
estimant per sempre.

www.aalba.cat
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